PROTOKOLL

9. Fortbildungstage fur Heilstattenlehrerl nnen
| nnsbruck — Seehof / Hungerburg — 11.11. —12.11.1996

NL P — Neuro-L inquistisches Programmieren

M ontag — 11.11.1996
09.00. —09.30

- Eréffnung

- BegriiRung
- Referent — Dipl. Padagoge Stephan Rehberg — Deutschland
- Telnehmerlnnen

- Geleitworte der Ehrengéste
- Sadtrat Dr. Lothar M Uller
- SS Dr. Wdter Thaer

Thema — NL P und Schule

09.30 — 12.00n

Zielevon NLP —

- Ei genverantwortung N

- Flexibil itét -> - starken die Wahrnehmung
- Zidorientierthat 2

NLP = Kommunikationsmoddl
- bietet Wahlmod ichkeit fur sich und andere

NLP — Anwendung
- Problemlésung
- beruflich / privat

NLP — Gefahren
- M anipulation
- Scientology
- Arbeitgeber etc.

RAPPORT
K N
1) Pecing 2) Leading

1) Pacin 2) Leadin
- Kontaktaufnahme - Fihrerrolle Gbernehmen

- Einpendeln - meine Ziele darlegen - verfolgen
- miteinander reden

—wenn Kontakt abgebrochen — zurtick zu Pacing
- Kontaktaufnahme - Flexibilitét ist gefragt - neue Wege sind zu suchen



Ad 1) Pacing
- .blinden* Partner fiihren
- Kontaktaufnahme — vorsichtig
- aufeinander eingehen
- Vertrauensgrundlage herstellen

- Gebrauch der 5 Sinne
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- Neuro — psychisch - 1/3 - innerer Zustand
- Lingo — sprachlich - 1/3 — aul¥eres Verhalten
- Programmierung - 1/3 — innerer Prozess

Selbstprogrammierung
\nnerer Prozess > Innerer Zustand > AuBeres Verhalgg n

| i. P. > bedanflusst >>>>>>>>i. Z. > beanflusst >>>>>>>>>>>>3. V. |

kann anders progranmiert werden
z. B. — Nervositd
mit Gedanken, Wortern verandern

Viele Probleme
- Zidrahmen — hilft bel Losung
- sonst wird Problem oft verstéarkt

Beispid: Unterschied in Glas =Y lear Pessimist
der Einstelung Glas =% vall Optimist
Gegenwartiger = ZIEL
Zustand 7
© A} ?

Gute Resourcen 7
Absicht Fahigkeiten 2
Nliefert Energe— mussim Zid erhaten bleiben

Lernen:

- gegensaiti ges Respektieren

- Anerkennen der gegenseitigen Absichten
- keine mor dische Wertung

- Erhdtungder Verantwortlichkeit

Jeder hat seine eigene Landk arte im Kopf




14.00 — 18.00h

Zielrahmenmodell

e genver antwortliches Zid
wohlgeformtes Zid

z. B. — Ich mochte Struktur in den Unterricht bringen
Ich mochte den Computer besser beherrschen

- a) positivformuliert
> konkrete Zielangabe
- b) eigenverantwortlich
> gtwas, das in meiner M acht seht
- €) sinnes-spezifisch konkret (sensorisches Erleben)
> sich wohlfthlen
> wach sen
> aufnahmeberat sein (z. B. — sich auf Seminar einlassen)
> Augausch winschen
> sich angenommen fhlen

e gene Landkarte herauslassen
anderen Klarhet in seiner Landkarte schaffen
Fahigkeiten des anderen ans Tageslicht bringen

Zeiteinteilung

- Wie kannich Zeit effizient nutzen?
- mehr Freizet
Hobbys
Erholung

- Entstehung von Zeitdruck
- Grinde
mehr Pflichten
langere Arbeitszeiten
wir werden dter
wir ermiden schneller
l&ngere Erholungsphasen sind nétig

- gesellschaftliche Akzeptanz fehlt!

- Kldrung
- Wann will man mehr Zeit?

- Wo will man mehr Zeit?
- Was l&sst sich abbauen?

- Hat man sich zu vid vorgenommen?
- Nicht abgeschlossene Tétigkeiten fuhren zu innerer Unruhe




Dienstaq, 12.11.1996

08.30 — 12.00h

Wahrnehmungskande
- Repréasentationsebenen
- Représentationssy seme

- Erfahrung
- ist intensiver, je mehr Snne damit verbunden sind

- ,volle* Erfahrung
- S6rung eines Kanals > schwache Erfahrung

- 3Sinneskande

- visudl - Farben, hell / dunkel, Bewegungen
- auditiv - Simmen, Gerdusche, M usik
- kin&sthetisch - Gefihle
- olfaktorisch (Geruch)
- gustatorisch (Geschmack)
- taktil (Berdihrung, Temperatur — Sonnenstrahlen, Wind ...)
- .Fiithren®
- ist ungpezifisch

- jeder ist am eigenen Ort
- Erfahrung durch alle Snneserfahrungen
(z. B.— Autogenes Training— Traumreise)

- Kinasthetisch
- verschiedene Bevorzugungen
- Mischtypen
Gefuhle - Gluck, Freude, Liebe, Schmerz, Trauer, Vertrauen
- Hass - Tragddie
- lustig— Komddie
- sich wohl ftihlen, Druck spuren, euphorisch, depressiv
- Drohnen splren, zittern, verkrampft sein
Gefuhle - durch Objekte - Kante, Scheibe
- Sand, Stein, Samt
Gefuhle -Geborgenheit, Zielstrebigket, in Position gehen, Kampfgeist,
- Freundschaft, Treue, Aufmunterung, Anerkennung, M ut,
- Verl assenheit, Beleidigung, Feigheit, Kihle, Zorn, Wut,
- diffus, frustrierend, chaotisch
Beriihrung - Géansehaut, Fieber — Krankhelt

- hell3, kdt, lau, warm, trocken, feucht
- spitz, stumpf, metdlisch, rau, klebrig, samtig

Qustatorisch - schmecken, kosten, bitter, suf3, sauer

Bewusstmachen der e genen Vorlieben — Winsche - Empfindungen




14.00 — 18.00h

Problemldsung
- ins Visudle gehen
-weg - von Gefhl
(z. B. — Zahnarzt — Schmerz — einpacken in Schachtel, anmaen, Adresse, abschicken)
-weg - von inneren Phantasien
,,sehen, was wirklich da ist*

Augenmuster bewegungen (siehe Beibl ait)

nach links - Erinnerung
2 links unten — innerer Didog
Augen
N
nach rechts - Konstruktion
rechts unten — Gefuhl

ad Zielrahmenmoddl:
- 1) Konkretisierung - wohlformuliertes Zid

- 2) Evidenz - dle Snneskand e angesprochen
Wie sieht das Bild aus?
Wirdeich es sehen?
Was hort, pdirt, riecht man?

- 3) Kontext - Strateg en
wann, wie lange, wie oft
wo
mit wem

Logische Ebenen

Gegenwartiger Zustand Zid zusgand
Identitat -> | dentitat
Annahmen 2 Annahmen
Fahigkeiten 2 Fahigkeiten
Verhalten 2 Verhalten
Umwel t A Umwet
- immer auf glei cher Ebene— bis 1 Ebene hdher — arbeiten
- hie 1 Ebene absteigen

- negative Annahmen — sind hinderlich
z. B. — Wunsch nach Umwdtveranderung— ist nicht zidfthrend

Blcher:

- Kobler — NLP und Schule

- Ulsamer Berthold - Exzdlente Kommunikation mit NLP

- Sahl / Thies — NLP — was es kann, sie es wirkt, wem es hilft
- Wild Rebecca — Erziehungzum Sain

- Bichlein:

- Michad Jung/ Walter Frenzel - Nur noch 10 M inuten

(AOL Verlag) - Guten M orgen. Liebe Kinder



